DAFTAR PUSTAKA

Ali, Fauzan, and Dewie Tri Wijayati Wardoyo. 2021. “Pengaruh Self Efficacy
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening (Studi PT. Ultrajaya Milk Industry, Tbk Surabaya Bagian
Marketing).” Jurnal Ilmu Manajemen 9(1): 367.

Abubakar et al., 2020. “Pengaruh Pengembangan Karier Dan Self Efficacy
Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Huntsman Indonesia.” Ekonomi
ASSETS 10(1): 130-48.

Afandi. P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Azizi et al., 2021. “Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karir Dan Self
Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pos Padang.” Journal of
Information System, Applied, Management, Accounting and Research 5(3):
539.

Daslim et al., 2023 “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Pada PT. Tahta Sukses Abadi Medan.” Jesya
6(1): 136-46.

Dewi & Mugiarso. 2020. “Hubungan Antara Konsep Diri Dengan Efikasi Diri
Dalam Memecahkan Masalah Melalui Konseling Individu Di Smk Hidayah
Semarang.” JURNAL EDUKASI: Jurnal Bimbingan Konseling 6(1): 29.

Dahlan, Usman said. 2022. “Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Bosowa Mining Kabupaten Maros.” .

Gustiana et al., 2022  “Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (
Suatu Kajian Literatur Review Ilmu Manajemen Sumber Daya Manusia ).”

Jemsi 3(6): 657-66.

Ghozali. 2016 Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23
(Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

H. Dewangga Devid, Arie J. Rorong, And Novva N. Plangiten. 2021. “Pengaruh
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Di Dinas
Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan
Dan  Perlindungan Anak Kabupaten Minahasa Selatan).” Jurnal
Administrasi Publik 7H. DEWANG(100): 13—19.



Hasibuan (2017). manajemen sumber daya manusia.Edisi Revisi. Jakarta: Bumi
Akasara

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT
Raja Grafindo Persada.

Kasmir. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusial. (Edisi ke-5). PT Raja
Grafindo Persada.

Lamin. 2021. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepemimpinan Terhadap
Kinerja.” Jurnal Daya Saing 7(3): 308—12.

Lestari, Sevi. 2022. “Pengaruh Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Kota Padang'Jurnal Pendidikan Dan Konseling.

Mega Langi, Christin et al. 2022. “Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karywan Pada PT. Timurjaya
Dayatama (Wings) Kantor Cabang Sonder The Influence Of Self Esteem, Self
Efficacy And Work Environment On Employee Performance At PT. Timurjaya
Dayatama. ” Jurnal EMBA 10

Mustaan, and Hamdi. 2022. “Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan
Karir, Dan Efikasi Diri Terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (PERSERO)
Unit Pelayanan Jasa Lombok Tengah.” Jurnal Inovasi Penelitian 2(12):
4047-60.

Nabilah and Egista. 2022. “Analisis Sistem Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pada Kinerja Karyawan Di Ninja Expres.” Jurnal Ilmiah
Multidisiplin

Nur and Kasmari. 2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Pemberdayaan, Dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Di PT Phapros,Thk
Semarang).” Jurnal Ekonomi dan Bisnis.

Priyantono. (2017). pengaruh self-leadership, self efficacy dan motivasi terhadap
kinerja." Jurnal Manajemen 6 (2): 131-151.

Sinambela, Lian Poltak. 2019. Manajemen Kinerja Pengelolaan, Pengukuran, dan
Implikasi Kinerja. Depok: PT. Raja Grafindo Persada.

Saputra and Deslida Saidah. 2020. “Budaya Organisasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Manajemen Bisnis Transportasi dan
Logistik



Saputri and Rachman. 2022. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja
Karyawan PT . Telkom Indonesia Witel Solo.” Jurnal Imiah Ekonomi

Sari, Yuni Kartika. 2020. “Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karir
Dan Self-Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan PT. Carsurindo Siperkasa.”

Sedarmayanti  2017:3. perencanaan dan pengembangan SDM  untuk
meningkatkan kopetensi, kinerja dan produktifitas kerja. PT Kota Jati
Furindo Jepara.

Sinambela and Lestari. 2021. “Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Dan
Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Pendidikan dan
Kewirausahaan

Soniati, N M, and [ A S Dewi. 2022. “Pengaruh Empowerment Dan Self Efficacy
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.” Widya Amrita: Jurnal

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.CV

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alphabet.

Cahyadi, L. and Cahyadi, W. (2023) ‘The influence of transactional leadership
style and transformational on organizational commitment with

compensation as a moderating variable’, JPPI (Jurnal Penelitian
Pendidikan Indonesia), 9(2), p. 845. doi:10.29210/020231736.

Cahyadi, W., Aswita, D. and Ningsih, T.Z. (2022) ‘Analysis of The Development
of Non-Cognitive Assessment Instrument to Support Online History
Learning in Jambi City High School’, AL-ISHLAH: Jurnal Pendidikan,
14(3), pp. 3265-3274. doi:10.35445/alishlah.v14i3.2044.

Candrasa, L. and Cen, C.C. (2022) ‘The Effect Of Teacher Teaching, Learning
Methods And Students Perceptions On The Student’s Learning Achievement
In Medan City’, JPPI (Jurnal Penelitian Pendidikan Indonesia), 8(4), pp.
449-456. doi:10.29210/020221737.

Sinaga, E.M. (2022) ‘The Influence Of Price On Purchase Decision With Quality
Of Service As Intervening Variable (Case Study On Customer Outlet
Distributor Of XL AXIATA Products PT. Akses Lintas Nusantara Kota
Tebing Tinggi)’, JPPI (Jurnal Penelitian Pendidikan Indonesia), 8(4), pp.
125-133. doi:10.29210/020221734.



— /




